[bookmark: _GoBack]Информация об исполнении плана мероприятий
По противодействию коррупции на 2021-2024 годы
___________________________________________________________________________________

Государственное бюджетное учреждение Ростовской области
 «Ростовская городская станция по борьбе с болезнями животных»

За 4 квартала 2023 года 

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация об исполнении
(краткое описание) 

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Представление в управление ветеринарии Ростовской области информации о ходе реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 гг. в  ГБУ РО «Ростовская горСББЖ».
	Ежегодно,
за I квартал – до 5 апреля,
за II квартал – до 5 июля,
за III квартал – 5 октября,
за IV квартал – до 15 января года, следующего 
за отчетным

	 Ежеквартальная информация о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции предоставлена в установленные сроки. 



 

	1.2
	Обеспечение размещения на официальном сайте ГБУ РО «Ростовская горСББЖ» актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н) и ежемесячное обновление указанной информации.
	В течение 
2021-2024 гг. 
	Размещён на официальном сайте ГБУ РО «Ростовская горСББЖ» график приема граждан по вопросам противодействия коррупции в 2023 году.
Размещён на официальном сайте ГБУ РО «Ростовская горСББЖ» План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО «Ростовская горСББЖ» на 2021-2024 годы с дополнением.
Раздел «телефон доверия» переименован в раздел: «обратная связь для сообщений о фактах коррупции».
Размещен Приказ № 20-о от 07.04.2023 г. О внесении изменений в состав комиссии по урегулированию конфликта интересов ГБУ РО «Ростовская горСББЖ»
Из раздела «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» удалены все недействующие нормативные документы по противодействию коррупции.


	1.3
	Принятие учреждениями мер по предупреждению коррупции (с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации).


	В течение
2021-2024 гг.
	На информационном стенде учреждения размещена статья «Какие меры по противодействию коррупции предусмотрены законом»
На информационном стенде учреждения размещен приказ № 106-о от 09.09.2022 «Об обеспечении наличия на информационном стенде в административном здании учреждения информации, посвященной вопросам профилактики коррупции».
Разработаны все локальные акты в сфере противодействия коррупции в соответствии с методическими рекомендациями.
На стенде размещена информация, в соответствии с перечнем, рекомендованным управлением ветеринарии Ростовской области.
На сайте имеется вся информация, в соответствии с методическими рекомендациями.
На информационном стенде учреждения размещена памятка Обязанности работодателя при заключении трудового договора (гражданско-правового договора) с гражданами, ранее замещавшими должности государственной муниципальной) службы.
Внесены дополнения в План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО «Ростовская горСББЖ» на 2021-2024 годы.
На информационном стенде обновлен список телефонов горячих линий по противодействию коррупции.
Обновлены информационные стенды в ветеринарных лечебницах.


	1.4
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта интересов в учреждениях.
	В течение
2021-2024 гг.
	Не проводились


	1.5
	Проведение мероприятий по предупреждению, выявлению и урегулированию конфликта интересов в учреждениях. 
	В течение
2021-2024 гг.
	Регулярно на постоянной основе проводятся индивидуальные беседы с сотрудниками о недопущении конфликта интересов.

	1.6
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении учреждениями закупок товаров, работ, услуг.
	В течение
2021-2024 гг.
	При осуществлении закупок, как конкурентным способом, так и без осуществления конкурентных процедур, проводится анализ учредителей поставщиков на предмет отсутствия признаков конфликта интересов сотрудниками учреждения.
В ГБУ РО «Ростовская горСББЖ» закуплена специализированная  информационная база «Проверка контрагентов»
 При осуществлении закупок все контрагенты проверяются на информационной базе «Проверка контрагентов»

	1.7

	Взаимодействие учреждений со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, 
в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер.
	В течение
2021-2024 гг.  
	Не проводилось

	1.8
	Проведение мероприятий по формированию у работников учреждений негативного отношения к коррупции (проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией  9 декабря). 
	Ежегодно, 
в IV квартале
	Обновление информации по противодействию коррупции на стенде.
 К международному дню борьбы с коррупцией   разработана памятка  по уведомлению о склонении к коррупции и размещена на информационном стенде. 

	1.9
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на работу в учреждение, с положениями действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции, а также с локальными актами по вопросам противодействия коррупции (под подпись, с фиксацией факта ознакомления).
	В течение
2021-2024 гг.  
	За 4 квартала 2023 года принято на работу в учреждение 23 человека, в том числе 6  человек по совместительству.
    Положения действующего законодательства РФ и РО о противодействии коррупции доведены под подпись.


	1.10
	Организация работы по доведению до работников учреждений положений действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции, а также локальных актов по вопросам противодействия коррупции (под подпись, с фиксацией факта ознакомления).
	В течение
2021-2024 гг.  
	Проводится на постоянной основе.
 Доведены до работников изменения в приказ «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников
ГБУ РО «Ростовская горСББЖ» и урегулированию конфликта интересов от 07 апреля 2023 года № 20-о.
Доведены до работников изменения и дополнения в действующее законодательство РФ и Ростовской области о противодействии коррупции.


	1.11
	Организация контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции  в структурных подразделениях, а также за реализацией в структурных подразделениях мер по профилактике коррупционных правонарушений в 
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Проводится на постоянной основе 

	1.12 
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции руководителей учреждений, а также работников, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях
	Ежегодно 
	Руководитель учреждения принимал участие в инструктаж-семинаре по вопросам предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в феврале 2023 года.






И.о. начальника									            					Зотов К.В.
